
cadres bien définisbien mesurer rapprochement projet politique collectivité/ projet associatif

senbilisation des élus

partenariat avec conseillers Education Nationale

accompagnement des établissemnts plus que prestation
Eco ecole

exemple de biais

proposer des formations, échanges en ce sens

associations

collectivités 

mauvaise connaissance réciproque actuelle

à double sens

aujourd'hui, les enseigants, éléves sont parfois exclus des choix

mise en garde

dialogue préalable indispensable

si partage d'objectifs et de valeurs
pas d'instrumentalisation

question de l'instrumentalisation

relation collectivités /associations

outils d'efficacité globale

dimension de la transversalité de plus en plus intégrée
évolution positive dans la formation

rappel :dans nos métiers, la transversalité c'est le quotidien

évolution

senbilisation

education

formation

distinguerplace de l'EEDD dans les agenda 21

y compris avec les entreprises...

comment susciter un vrai interet?

comment mobiliser?

attention à l'accroche

possibilité d'agir à petite échelle mais en gardant une vision large

besoin d'être portée, partagée par la collectivité

à intégrer dans un cadre plus large

facteur temps important

c'est un processus lent (et pas un objet)

mise en garde

aprés : le DD sur mon métier

favoriser la rencontre
Ex du CG

quels impacts ?

rencontre pour discussion sur les impacts
réunion des acteurs

collectivités/associations favoriser la connaissance réciproque entre partenaires

avoir une offre adaptée à tous les niveaux (cadres C, techniciens...)

en dynamique de pédagogie de projet?

sur thématique de la transversalité

formation des agents territoriaux

leviers

culture de la transversalité non acquise

peur de la diminution des compétences, de la perte d'efficacité...

appréhensions naturelles

freins

couts de la non action

impacts
transversale 

pas que economique

évaluation

définir un mode de fonctionnement

définir un cahier des charges
le management transversal permet de

amélioration confort 

croissance positive des entreprises

risque valeur monétaire unique

que la question de la rentabilité economique ne soit pas centrale

connaissance mutuelle et naissance de collaborations

établissement de culture commune

décloisonnement 

création de valeurs

interet, enjeux

Transversalité 


